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Konkreta tips pd hur du rekryterar nya ledare

Var hittar vi ledare till var férening?

@)

Skriv ut pa hemsidan att de barn vars foraldrar kan stélla upp som ledare far ga fore i
kon.

Skapa ett larlingsprogram for att rekrytera internt bland de aldre aktiva.
Ga ut med en blankare till alla foreningens ledare om att rekrytera bland deras

vanner. Oftast ar det roligare att vara ledare om en far vara fler frdn samma
kompisgang.

Vilka aktiviteter har vi idag som vi kan anvanda for rekrytering?
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Gor reklam pa uppvisningen om att foreningen sdker ledare. Manga manniskor ar
samlade pa ett och samma stélle och ser det basta som just din forening har att
erbjuda.

Ha en foraldratraff infor starten av grupper och paminn om att det behdvs fler ledare
for att ni ska kunna bedriva en sa bra verksamhet som mojligt.

Ha en fast annons pa hemsidan som alltid sdger att foreningen soker fler ledare.
Samma budskap kan finnas pa signaturen eller autosvaret pa féreningsmejlen.

Vad lockar méanniskor till ett ledaruppdrag i just din férening?
Nar du jobbar med ledarrekrytering, fundera dver varfor ledarna ska vilja komma till just din
forening. Det kan vara morétter som exempelvis:
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Passion for féreningens specifika sport eller idrott i stort
Bra att ha pa sitt CV

Tycker om att umgas med barn

Far en plats for sitt eget barn i gruppen

Hamnar i ett sammanhang med gemenskap och gladje
Arvode

Fundera pa motivet till att bli ledare for de du férsdker rekrytera dar och da. Pa sa satt kan
du mota personens behov och forhoppningsvis vacka intresse hos hen att bérja som ledare i
just din férening.
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Tips pd frdgor att ha koll pd vid rekrytering
Dessa fragor kan vara bra att ha gatt igenom tillsammans i exempelvis styrelsen innan ni
borjar med ledarrekryteringen. Punkterna under fragorna ar exempel pa svar.

Vad ar ledarens uppdrag?
o Utveckla de aktiva framat i sporten
o Vara en god forebild for de aktiva
o Fade aktiva intresserade av att utvecklas

Vilket ansvar har ledaren?
o Folja de riktlinjer som foreningen satt upp
o Kommunicera med aktiva, ledarkollegor, foraldrar och styrelse
o Utbilda sig utifran de aktivas niva

Vilka uppsgifter har ledaren?
o Tandrvaro
o Planera upplagg
o Sakerstalla sakerheten

Hur mycket tid kommer ledaruppdraget ta?
o Antal timmar i hallen/pa planen
o Tid for ledarutveckling
o Utover halltid forekommer tid fér planering, kontakt med féraldrar m.m.
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Skapa ledarannons

Forsok besvara sa manga av nedan fragor du kan i annonsen for att ge potentiella ledare sa
mycket information som méjligt fran borjan.

Vad innehaller uppdraget?

Vilket ansvar har jag som ledare?

Vilka mer konkreta uppgifter har jag som ledare?

Hur mycket tid foérvantas jag lagga ner? Finns det nagon “minsta insats”?
Var sker ledaruppdraget?

Vad erbjuds for ersattning?

Ovriga 6nskemal sdsom utbildning, erfarenhet m.m.?
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Ledarannons — ett exempel
Stinas handbolllsforening séker fler ledare till varen!

Vill du vara med och utveckla vara spelare, inspirera, ha roligt och skapa rorelsegladje for
barn? Da kan du bli var ledarkollega i var! Vi tranar handbollsspelare, bade tjejer och killar i
aldrarna 6-12 ar och haller till i Granskolan och Sturehallen.

Vi soker framforallt assisterande ledare dar din roll handlar om att se vara ett stod till
huvudledaren och se till hela traningsgruppens behov sasom hjidlp med Ovningar,
uppmuntran, omplastring m.m.

- Hur mycket tid maste jag lagga pa mitt ledaruppdrag?
Du bestammer detta sjalv, i samrad med féreningen. Minsta mdjliga insats ar dock
narvaro 1 gang varannan vecka 4 2 timmar.

- Maste jag sjalv ha varit handbollsspelare eller ha erfarenhet av handboll fér att bli
ledare hos er?
Nejda, vi hjalper till med introduktion, intern utbildning och betalar for relevanta
externa utbildningar sa att du ska kdnna dig trygg som ledare.

- Far jag nagon ersattning for att jag ar ledare hos er?
Absolut, du far ett arvode beroende pa vilken utbildning inom handbollen som du har
gatt.

Vi ar en liten forening dar dina asikter alltid ar viktiga och vi jobbar mycket med att dven
ledarna ska ma bra och ha kul i var férening! Mer information om vara grupper och om var
vision hittar du pa var hemsida: www.stinashandbollsforening.se.

Later det hér intressant?
Skicka da in din ansokan till stinashandboll@gmail.com dar du beskriver lite kort om dig sjalv
sa hor vi av oss.
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Vill du ha hjalp med att rekrytera ledare?
Tar ledarrekrytering for mycket tid fran er i styrelsen?
Har ni kort fast i gamla hjulspar och vill fa hjalp med att tanka nytt?

Hor av dig till mig sa diskuterar vi vidare hur jag kan hjalpa just DIN férening.
Jag kommer med nya perspektiv OCH genomfora arbetet at er.

Kontakta info@foreningskraft.nu sa bollar vi vidare tillsammans!



